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— Per Knudsen er teknisk
sevicemedarbejder pa
Vallensbak Ridecenter.
En meget alsidig arbejds-
plads. Etteren har veeret
pa besgg. Side 14.

- Man tzenker ikke over
det. Men det er et keempe
arbejde at vedligeholde
alt det gronne omkring os.
Side 5.

— Og hvad laver de sa i A-
kassen, nar der ikke mere
er sa mange ledige? Side
16.




Er du organiseret i den rigtige

fagforening?

FOA 1 har nogle medlemmer, som af en eller anden grund er
blevet i fagforeningen, selv om de ikke mere er ansat under
FOAs overenskomst. Det er ikke nogen god ide!

Forsiden viser vinderen
af sidste nummers “Geet
en arbejdsplads” Per

Knudsen.
Se artiklen side 14
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Det er selvfolgelig dejligt, at vores
medlemmer gerne vil blive i FOA
1. Handen pa hjertet: vi har brug
for dem. MEN ..., og der er et stort
men. Det fagretslige system er
nemlig bygget sddan op, at det kun
er dén faglige organisation, som
har overenskomsten, der har retten
til at begeere en sag forhandlet.

Hvis man er medlem heri FOA 1,
selv om vi ikke har overenskom-
sten, og man sa far problemer pa
arbejdspladsen, for eksempel bliver
opsagt, sa har FOA 1 ikke mulighed
for at kreeve en forhandling eller
mulighed for at sende sagen videre
til Arbejdsretten.

Rigtig organisering

i konflikt-tider

Hyvis vi ikke har overenskomsten,
sa har vi heller ikke nedvendigvis
kendskab til hverken den overens-
komst, du er ansat under eller den
arbejdsplads, du arbejder pa. Det
vil alt andet lige give en darligere
sagsbehandling.

Vi kommer dermed til at std i den
situation, at vi ikke kan tilbyde dig
de kerneydelser, vi gnsker. Dét kan
du ikke veere tjent med.

Med andre ord: Hvis du er medlem
i FOA 1, men arbejder under en
anden overenskomst end vores, sa
skal du overveje endnu en gang,
om det ikke var pa tide at skifte til
den fagforening, som har overens-
komsten pa dit arbejdsomrade.

er seerlig vigtigt

Hvis du skifter til en anden fagfor-
ening, der heller ikke har overens-
komsten pa dit arbejdsomrade, sa
er du lige sa darligt stillet som hos
os. For eksempel vil du veere darligt
hjulpet, hvis du melder dig ind i
Kristelig Fagforening eller Det Fag-
lige Hus, for de har neesten ingen
overenskomster. Og kan dermed
ikke hjeelpe dig nok, hvis du far
problemer.

Selv om du er ansat uden for vores
overenskomstsomréde, kan vi
naturligvis stadig hjeelpe dig med
arbejdsskader, sociale sager og
ved almindelige anseettelsesretlige
spergsmal. Men vi vil som sagt
helst kunne levere hele pakken til
vores medlemmer.

I forbindelse med en eventuel
konflikt her ved overenskomst-
fornyelsen, er det seerlig vigtigt at
veere rigtigt registreret. Enten hos
o0s, hvis det er inden for vores over-
enskomstomrade, eller hos den nye
faglige organisation. Mange steder
vil en “fejl-organisering” nemlig
betyde, at du ikke far konfliktun-
derstottelse under en eventuel
strejke.

Sa det er vigtigt at veere organiseret
i den fagforening, der har overens-
komsten pa ens arbejdsomrade.

- ebc



Stadig flere danskere tager dagligt turen over @resundsbroen. Her et stemningsbil-
lede fra broens abning, hvor FOA 1 deltog i cykel-optoget.

Kan man egentlig fa dagpenge
| Danmark, hvis man bor i Sverige?

Husker du Svante? Benny Andersens ulykkelige figur fra Svantes Viser.

Svante, der sa gerne ville til Sverige, men ikke turde sejle derover af frygt for sgsyge.
Og som derfor i stedet ville have sin aske spredt i Sveriges lyse birkelunde. For til

Sverige, dét skulle han!

Af Ole Bruun, A-kasseleder

Siden Svantes tid har vi sa faet en
bro til Sverige, og mange danskere
har bosat sig hinsidan. For nu be-
hover de ikke at frygte sgsyge, selv
om de hver dag skal pa arbejde i
Danmark.

Men kan man egentlig fa dagpenge
i Danmark, hvis man bor i Sverige?
Svaret skal hentes i E@JS-reglerne.

Og ma man egentlig bosaette sig
pa den spanske solkyst, nar man er
efterlonsmodtager? Det svar henter
vi ogsa i EJS-reglerne.

Understattelse fra den svenske
A-kasse

Hvis du bor i Sverige og arbejder i
Danmark, skal du veere arbejdslos-

hedsforsikret i Danmark. Det er fx
situationen for porteren, der hver
morgen keorer til Herlev Sygehus
og tager hjem til Skdne igen om
aftenen.

Men hvis porteren bliver opsagt
fra arbejdet og skal have under-
stottelse i en periode, sa er han
nedt til at tilmelde sig den svenske
arbejdsleshedsforsikring og fa un-

Etteren - Nr. 2 - Marts 2008



derstottelse derfra efter de svenske
regler.

Samtidig med, at porteren tilmel-
der sig svensk arbejdslesheds-
forsikring, skal han serge for at

fa FOAs arbejdsleshedskasse til

at udstede en sékaldt E301 —en
blanket med oplysninger om hans
a-kassemaessige status i Danmark.
Blanketten afleveres til den svenske
A-kasse.

Pa hjemmesiden www.oresund-
direkt.com kan man finde alle
relevante oplysninger om svenske
arbejdslgshedskasser m.v.

Susanne Meelby Knudsen er et de FOA-medlemmer, der har bosat sig "hinsidan”. |
3 ar har hun boet i Asljunga, 50 km @st for Helsingborg, og sammen med sin mand
tager hun hver dag turen over broen for at komme pa arbejde. “Med hensyn til

transporten er det jo ikke meget anderledes end at bo pa Sydsjeelland”, siger hun.

Efterlon i udlandet

Efterlensmodtageren, der gerne vil
bo i Spanien, er i sin fulde ret til
det, fordi Spanien er et E®JS-land.
Der er dog nogle fa formaliteter, der
skal veere i orden for at fa sin efter-
lon udbetalt i et andet EJS-land:

Forst og fremmest skal man skaffe

en bopeelsattest fra den stedlige of-
fentlige myndighed, der hvor man

bor, og sende den til A-kassen.

Og hver mdned skal man sende et
sakaldt efterlonskort til A-kassen.
Hvis postgangen er langsom fra
det land, man bor i, kan man starte
med at faxe sit kort til A-kassen og
derefter sende det med posten.

Man behgver ikke nedvendigvis

fa efterlonnen sat ind pa en dansk
konto, men det vil nok i mange
tilfeelde veere det nemmeste. Men
der kan dog godt udbetales efterlon
til en udenlandsk konto.

Det var 2 nemme svar pa 2 nemme
spergsmal, men i forhold til mange
andre ting kan E@JS-reglerne veere
temmelig komplicerede.

Hvis du har spergsmél om EQJS-
reglerne og de muligheder, de
giver for at arbejde i udlandet, er
du velkommen til at kontakte os i
A-kassen, men der er ogsa mulig-
hed for at sege informationer via
Arbejdsdirektoratets hjemmeside
www.adir.dk.

— 888

tenstein og Norge.

EQDS er en forkortelse for det Europeeiske @konomiske
Samarbejde. E@S-landene er: EU-landene, Island, Lich-

Desuden er felgende omrader ogsa en del af EQS:
Azorerne, Guadeloupe, Martinique, De Canariske Qer,
Balearerne (Mallorca, Ibiza), Gibraltar, Ceuta, Melilla,
Shetlands-gerne, Orkney @erne, Westerne Isles, Hebri-
derne, St. Martin og Isle of Wight.
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- Etteren har besogt Vej og Park i Redovre

Det hele bliver passet,
naermest uden at vi
laegger maerke til det

Torve, pladser, veje, stier og rabatter. Naturomrader,
parker, idraetsfaciliteter, skoler og institutioner. Rigtig
mange FOA 1-medlemmer passer pa vores offentlige

rum

Hvis man selv har en lille have

- eller méske bare en altankasse -,
sa ved man, hvor mange overvejel-
ser, der skal gares om plantevalget.
Man er afheengig af gkonomien,
lysforholdene, pladsforholdene

og af, hvor meget tid, man har til
pasningen. Kan det bare gro “af sig
selv”, eller skal blomsterne nippes
dagligt for at holde sig smukke?

Men teenk sa pa det system, der ma
veere i en storre kommune! Her er
der treeer, bevoksninger, haekke,
blomster, graes og beleegninger i
lange baner. Og alt skal vedligehol-
des og passes. I tide og til tiden. For
ellers ses det med det samme.

For at fa lidt begreb om, hvordan
den opgave loses, har Etteren be-
sogt gartner-formand Jan Decideri-
us i Teknisk Forvaltning i Redovre,
hvor FOA 1 organiserer samtlige
formeend pa vej- og parkomradet.

Et teet befolket bymiljo

I Redovre er arbejdet med det
grenne omrade organiseret i 5
gartner-hold, der varetager arbejdet
i hvert sit distrikt. Derudover er der
et centralt team, der tager sig af de
store opgaver, hvor der skal bruges
enten lifte, meget store greesklip-
pere eller andet udstyr, som man
ikke rader over i det enkelte team
ude i distrikterne.

Rodovre Kommune er ikke sa stor
arealmeessigt, men den er ekstremt
teetbefolket. 36.000 borgere har
bopael i kommunen, og det giver i
sagens natur et stort slid pa bade
veje og gronne omrader.

»Hvis du skal vaelge
mellem at kebe sommer-
blomster og nedlaegge
plejehjem ...”
siger Jan, "sa gi'r det
ligesom sig selv!”.

Jan Deciderius, der ogsa er til-
lidsrepreesentant, har arbejdet
med det gronne omrade i Redovre
Kommune i snart 20 ar, og han er
sammen med en kollega formand
for omkring 45 ansatte gart-

nere, medhjeelpere og elever. Flest
meend, for kun 3 af gartnerne er
kvinder. Sa heldigvis er der yderli-
gere 2 udleerte kvindelige gartnere
pa vej, for de er elever nu.

Jan forteeller, at der for 25-30 ar
siden var dobbelt sa mange ansatte
pa vej- og parkomradet, men at
bedre materiel og flere hjeelpemid-
ler har gjort en stor del af arbejdet
bade lettere og mindre arbejdskree-
vende.

Dog er det vist lige i underkanten,
at kommunalreformen kun har be-

Af Ellen Steerk, FOA 1

Der er bade design-manualer og
detaljerede gartnerplaner, som skal
folges, nar de grenne omrader i en

kommune skal vedligeholdes.
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Det er jo altsa bare en lille vej-indsnaev-
ring. Men graesset skal slas; traeerne skal
stottes og maske beskaeres, og kanterne
skal renses.

tydet 2-3 flere ansatte i den grenne
afdeling, for kommunen har faet
12,5 km ekstra vej med tilhgrende
rabatter og beplantning at vedlige-
holde. Samtidig er det er de store,
meget vedligeholdelsestunge veje,
der tidligere var amtsveje, som
kommunen har overtaget, og der
er ogsa kun tilfert 2 ekstra ansatte
til vej-afdelingen. Sa som samlet
enhed skal vej- og park-folkene i
Radovre lgbe rigtig steerkt for at na
alle opgaverne.

Herudover er der med reformen
flyttet seerforsorgs-institutioner til
kommunalt regi. Og de institutio-
ner skal jo ogsd have klippet haek,
slaet grees og ordnet ukrudt pa linie
med skolerne, eeldreboligerne og
berneinstitutionerne.

Arbejdet folger naturens gang

Arbejdet er spaendende og alsidigt.
Opgaverne veksler med drstiden og
naturens gang. Om efteraret leeg-
ges alle de logplanter, vi kan nyde
om ikke sa leenge, og senere skal
kommunens store blomsterkum-
mer plantes til med sommerblom-
ster. Lokalkendte vil ogsa vide, at
Rodovre Kommune om sommeren
smykker sig med store blomster-
sgjler ved alle indfaldsveje til kom-
munen. Det er altid et spektakuleert
syn.
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Se bare rundkearslen: Efeu i midten, treeer og greesrabatter. Sadan et stykke interior i
det offentlige rum kraever en del vedligeholdelse.

Som felge af kommunernes an-
strengte gkonomi er der dog feerre
knold-planter og sommerblomster
end tidligere. “"Hvis du skal veelge
mellem at kebe sommerblomster og
nedleegge plejehjem ...” siger Jan,
”sa gi'r det ligesom sig selv!”. Men
paskeliljer langs vejrabatterne — det
kommer vi heldigvis ogsa til at se
iar.

Der er standarder for alt:
graes, blomster, buske,
treeer, haekke, belzaeg-

ninger, inventar, renhol-
delse, vandomrader og

serviceopgaver

Om vinteren er afdelingen ogsa
involveret i snerydning og glatfere-
bekeempelse.

Beredskabet i forhold til snerydning
teeller omkring 50 mand fra hele
Teknisk Forvaltning, og de kom-
mer pa en hard opgave, hvis sneen
veelter ned. Iseer hvis sne-alarmen
gdr i begyndelsen af natten, sd man
mister sin nattesgvn. Det kan man
maske klare en enkelt nat, men
radighedsvagterne er pd 7 dage, og
hvis sneen fortseetter, s bliver man
fuldsteendig udmattet pa grund af
sgvnmangel.

"Man kommer ikke nemt til de
penge”, forteeller Jan.

Men i en mild vinter som i dr har
der jo stort set ikke veeret noget
sne, og sd bliver der tid til beskee-
ring af treeer og buske langs veje,
fortove og stier, hvilket er meget
vigtigt, blandt andet af hensyn til
trafiksikkerheden. Samtidig giver
den milde vinter ogsé mulighed
for bade omleegning og nyanleeg af
bede, sa leenge der ikke er frost.

Tusindvis af elmetraeer gik ud

En af de helt store opgaver for afde-
lingen har veeret elmesygen. Som
overalt i Danmark.

Tidligere var der i Redovre Kom-
mune mange tusinde elmetreeer, og
da de blev ramt af svampesygdom-
men, forestod en naermest uover-
skuelig opgave for Jan og hans
kolleger.

Feeldningen blev i forste omgang
prioriteret sddan, at kreefterne
blev lagt, hvor treeerne var til fare,
og det er stadig et keempe stykke
arbejde at feelde og bortskaffe de
dode treeer og genplante nye som
erstatning for de mange elme.

Elmetreeet var meget populeert i
byomréder, fordi elmen alminde-
ligvis er et ekstremt hardfert tree,



Jan Deciderius pa sit kontor, der rummer
naesten alt, der er veerd at vide om det
grenne omrade i Redovre Kommune.
Den store tavle med lego-klodserne
bruges til at holde styr pa logistikken

- en gammel, men stadig seerdeles
anvendelig opfindelse!

og i Rgdovre var der mange bade
pa voldterraenet og som vejtreeer.
Nu genplantes s& med lind, ask,
platan og vintereg — og med veegt
p4, at der netop plantes varieret,
sa man ikke en gang til kommer

i samme situation som med de
mange tusinde elmetreeer, der gik
ud neermest pd en gang.

Ja, Redovre Kommune har faktisk
en hel design-manual, der giver
gode rad om, hvilke treeer der

kan plantes hvor. For pé de trafik-
intense veje kreeves der af gode
grunde et robust tree, der kan tale
relativt belastende forhold i form af
forurening, darlig jordbund, saltpa-
virkning mv., mens de mindre veje
ikke stiller helt de samme krav til
treeernes robusthed.

Der er planer for det hele

Det gronne i byrummet er med til
at give kommunen identitet og gere
det lettere at orientere sig. Og det
gronne kan have mange forskellige
funktioner — afskeermning, trafik-

— 888

sikkerhed, indhegning, markering
etc. etc.

Sa ud over kommunens design-ma-
nual, der forteeller mere overordnet
om, hvordan byrummet skal forval-
tes, er der ogsd i gartner-afdelingen
en ganske detaljeret gartnerplan,
som der arbejdes efter i forbindelse
med vedligeholdelses-opgaverne.

Der er standarder for alt: grees,
blomster, buske, treeer, haekke,
beleegninger, inventar, renholdelse,
vandomréder og serviceopgaver.
Fx er der forskel pa plejeplanen for
grees atheengig af, om der er tale
om graes som sportspleene, pryd-

pleene, brugsgraes, graesflader eller
ekstensivt grees.

Og det er heller ikke sadan, at man
med fx en brugspleene kan fore til
protokol, at den skal slds en gang
om ugen. Nogen gange er det
nemlig hyppigere, og nogen gange
sjeeldnere. Helt afhaengigt af vejret.
Derfor rummer dagligdagen ogsa
en hel del logistik.

Pa samme mdde med alt det gvrige
grenne inventar i byen. S der er
brug for bade viden og proportions-
sans hos Jan og kollegerne, nédr de
bevaeger sig rundt i byen.

Elmesyge

Svampesygdommen er en af de
alvorligste skadevoldere, der

har veeret i Danmark i nyere tid.
Sygdommen var kendt i en svagere
form i Europa omkring 1920, men
det var forst i begyndelsen af
80’erne, at den aggressive form af
sygdommen for alvor tog fat.

Pa det tidspunkt var elmetreeet et
af de mest udbredte traeer bade i
det danske landskab og i byerne.
Og derfor ville man gare naesten
hvad som helst for at stoppe den

svamp, der gdelagde treeerne.

Man havde derfor bl.a. pligt til at
anmelde nye angreb af elmesyge,
og de angrebne treeer blev derefter
straks feeldet, og traeet blev
braendt.

Desveerre kunne indsatsen ikke
stoppe sygdommens udbredelse,
sd i dag er de fleste elme borte fra
landskabet og erstattet med andre
treeer som ahorn, lind, eg, bag,
platan mv.

Dog star der stadig enkelte store
treeer rundt om i landet, men de
bliver desvaerre faerre og feerre,
og endnu er forskningen ikke
naet sa langt, at man har kunnet
frembringe modstandsdygtige
elmetraeer.

Selvsdede treeer, der star frit eller
i hegn, ses tit med helt nogne,
bladlgse silhuetter, ligesom gamle
elmetraeer, man troede ville ga fri,
pludselig dor.
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Et konkret eksempel her
fra FOA 1 viser, at ord-
ningen omkring medar-
bejderbredband ferst og
fremmest betyder, at tele-
selskaberne far de penge,
som skattevaesenet — og
dermed os alle sammen

— ellers skulle have haft.
Oven i hatten er det sa
0gsa tit dyrere for dig
som kunde at veelge med-
arbejder-bredbandet frem
for at kgbe den samme
ydelse som privatperson.

Er du en af dem, der har etableret
dig med medarbejderbredband,
sa skal du huske ind imellem at
checke, om det stadig er en god
ide. Som med alle andre ting, skal
prisen og produktet vejes op imod
hinanden med passende mellem-
rum. Det er nemt at lulle sig ind

i, at det nok stadig er det billigste
- som det var, da det oprindeligt
blev bestilt.

Sturt, sturt nummer!!!

Bredbéand er et af de produkter,

der er voldsom konkurrence pa i
gjeblikket, sd du kan sagtens have
bestilt produktet pa et tidspunkt,
hvor det var meget dyrere. Forvent
ikke, at din udbyder selv vil hen-
vende sig til dig for at fa givet dig et
up-to-date tilbud. Hvis du faktisk
hver maned betaler for meget, sa
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— Har du medarbejderbredband, sa se her!

Medarbejderbredband
— Fup eller fidus?

A

far du helt sikkert lov til det, indtil
du selv henvender dig.

Veer ligeledes opmeerksom pa, at
de tilbud, der geelder for privat
kunder, er bedre end dem, der
gives, nar de samme private kunder
bestiller medarbejderbredband.
Teleselskaberne “aeder” simpelthen
noget eller hele din skattefordel
ved at skrue prisen op i forhold til
almindelige kunder. Forvent ikke
fine fornemmelser eller fair play fra
deres side.

Det ser jo ganske tilforladeligt
ud, men ...

Med et konkret eksempel er gvel-
sen lidt nemmere at overskue:

Telia reklamerer i disse dage for,
at man kan fa 2 Mbit Bredband for
189 kr. som privat kunde.

Hvis man keber fuldsteendig
samme produkt, men leveret som
medarbejderbredband, koster det
308,75 kr. Gradigheden far her te-
leudbyderen til at levere det samme
produkt blot dyrere, sdledes at du
ikke spare sa meget, men de til
gengeeld tjener noget mere!

Umiddelbart ser regnskabet til-
forladeligt ud, for hvis du betaler
topskat, slipper du i folge teleud-
byderen med at betale 114,25 kr.
Betaler du mellemskat, slipper du
med 156,85 kr., og betaler du kun
bundskat, skal du af med 176,30 kr.
Alt sammen ser ud til at veere un-
der de udbudte 189 kr. for samme
produkt til privatkunder - storre
eller mindre dele af din skattefor-
del er blot havnet i teleudbyderens
lomme.

Men kigger vi lidt neermere pa
det, skal du huske pa, at treekket i



bruttolenen medforer en reel lon-
nedgang.

Det betyder, at du heller ikke vil fa
feriepenge (12.5 %) eller pension
af de 308,75 kr., som udger brut-
totraekket i dette eksempel. Ferie-
godtgarelsen af 308,75 er 38,59 kr.,
og hvis vi seetter pensionen til 13 %
(for mange er den hgjere) svarer
det til 40,14 kr. Disse penge mister
du altsa ogsa hver eneste maned.
Det er derfor mest rimeligt at laegge
de mistede feriepenge og den mi-
stede pension oveni prisen, hvis du
vil se, hvad det reelt koster dig.

Prisen er derefter:

— Hvis du betaler bundskat:
176,30 kr. + 78,73 kr. = 255,05 kr.

— Hvis du betaler mellemskat:
156,85 kr. + 78,73 kr. = 235,58 kr.

— Hvis du betaler topskat:
114,25 kr. + 78,73 kr. = 192,98 kr.

Lige meget, hvordan din skattefor-
hold er, betaler du altsa overpris
for det produkt, der kun koster 189
kr, nar du bestiller det som privat
kunde! Teleudbyderen tager bade

hele skattefordelen, og sa ogsa lige
lidt mere til!!

Sturt, sturt nummer!!!

Du mister altsd penge, og skatteveese-
net mister penge. Men teleudbyderen
tjener 1437~ kr. mere om aret ved at
levere bredbandet til dig som medar-
bejderbredband! Det er dybt asocialt.

Sa check lige, om det nu ogsa er en
god idé for dig.

-kpp

Konflikt i forbindelse med overens-
komstfornyelsen?

FOAs hovedbestyrelse udtog i
begyndelsen af februar de arbejds-
pladser, der skal i konflikt, hvis
FOA og arbejdsgiverne ikke enes
om en overenskomst.

Et eventuelt konfliktvarsel skal af-
sendes fire uger, for en konflikt kan
treede i kraft. Men listen er allerede
nu tilgeengelig pa FOAs hjemmesi-
de. FOA har mulighed for at udvide
konflikten - dog skal varslet pa de
fire uger stadig overholdes.

Inden for FOA 1’s omrade er fol-
gende arbejdspladser udtaget:

e Parkeringsvagter i Kebenhavn

e Parkeringsvagter pa Frederiks-
berg

* Bade- og Idraetspersonale i
Glostrup kommune

e Porterer pa Herlev hospital
e Porterer pa Amager hospital

Vivil veere i teet kontakt med disse
omrader og de tillidsvalgte samme
steder.

Hvis du vil holde dig opdateret
om den eventuelle konflikt, sa

bliver der lebende bragt nyheder
fra overenskomstforhandlingerne
pa FOA’s hjemmeside: www.foa.
dk, pa forhandlingsfeellesskabets
hjemmeside: www.kto.dk , pa kom-
munernes landsforenings hjemme-
side: www.kl.dk og pa regionernes
hjemmeside www.regioner.dk .
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- Sa er det snart forar igen ...

1. maj 2008 i FOA 1

kl. 9.00 - 12.00

Traditionen tro — konflikt eller ej -
markerer vi 1. maj med morgenbord i keelderen,
Vilhelm Thomsens Allé 9, 2500 Valby.

Tag din familie med til feelles hygge med 1. maj-tale,
musik og fellessang.

Der vil veere velkomst kl. 9.15 ved FOA 1’s formand Ken
Petersson, og kl. 10.00 holder FOAs formand Dennis Kri-
stensen arets 1. maj-tale.

Mange hundrede FOA 1-medlemmer, deres venner, fami-
lie og bern har gennem tiden veeret med til at gore denne
festdag til en tradition.

Der er stort morgenbord og gratis ol og vand til alle, der
veelger at leegge vejen forbi.

Program
K1. 9.15: Velkomst
Ved formand i FOA 1 Ken Petersson

KI. 10.00: 1. maj-talen i FOA 1

Forbundsformand Dennis Kristensen

Sang & musik: Walther Clericy & co — italiensk, melodisk
arbejdermusik.

KI. 11.05: afgang fra FOA 1 til Feelledparken
KI.12.00: 1. maj i FOA 1 slutter, og der skal rydes op!

KI. 13.00 - 19.00: 1. maj-festen fortseetter i det store FOA-
telt i Feelledparken. Teltet er abent fra kl. 12.00.

Demonstrationsruten:

11.05: Vilhelm Thomsens Allé 9 — 11.25: Trae-Industri-Byg
Afd. 27, Mglle Allé 26 - Valby Langgade - Ny Carlsbergvej
- Enghavevej - Kingosgade - Alhambravej - H. C. @rsteds-
vej - Griffenfeldsgade - Korsgade - Stengade - Norrebro-
gade - Elmegade - Skt. Hans Torv - Nerre Allé - Borgm.
Jensens Allé - Felledparken

Etteren - Nr. 2 - Marts 2008

Walther Clericy & co spiller for os

Sidste ar var det stralende vejr i Feelledparken, sa det haber
vi ogsa pa fori ar!



Om partikelforureningen i Kgbenhavn

Alt for mange ungdvendige dgdsfald

| 2005 skrev vi fgrste gang i Etteren om partikel-
forurening og omkostningerne for de mange FOA
1-medlemmer, som arbejder udendgrs i det veerste

trafikkaos.

Af Claus Winfeld, faglig sekretaer

Iseer i Kebenhavns Kommune
udledes der i trafikken sa store
maengder af partikler, at det med
sikkerhed kan konstateres: partik-
lerne er sundhedsskadelige. Sa i
FOA 1 felger vi hele tiden udviklin-
gen pa omradet. Og siden 2005 er
der sket en del.

Nu er der indfort udsted-
ningsnormer for diesel-
biler, der svarer til en
reduktion pa omkring 90
% i forhold til 1990.

For det forste har der veeret flere
undersogelser, som i hgjere grad

end tidligere undersggelser doku-
menterer farligheden ved partikler-
ne. Dernaest har regeringen omlagt
afgifterne for biler, sa de mindre
energikraevende biler er blevet bil-
ligere i afgift, mens de energikree-
vende biler er blevet dyrere.

Der har dog overhovedet ikke
veeret malrettede tiltag over for
dieselbiler i forhold til montering af
partikelfiltre. Der er udelukkende
taget hensyn til breendstof-forbru-
get, uagtet at flere organisationer
i deres heringssvar har foreslaet
en endring, sa biler med pamon-
terede partikelfiltre beleegges med
en mindre afgift end nu eller slet
ingen afgift. Det geelder organi-
sationer som Dansk Naturfred-
ningsforening, AERadet, Business
Damark og Det Dkologiske Rad.
For faktisk kan det lade sig gore at

fjerne 90 % af partiklerne med den
sakaldte Euro 4-norm, der gaelder
alle koretgjer, der registreres fra 1.
oktober 2006.

Regeringen slog i valgkampen pa,
at der fremover skulle veere en mere
miljerigtig profil, og der er derfor
taget en reekke initiativer vedre-
ende partikler og partikelfiltre:

Afgiftsfritagelse for partikelfil-
tre pa dieseldrevne person- og
varebiler

Partikeludledningen fra dieselkgre-
tojer er et vaesentligt sundhedspro-
blem i de storre byer, og regeringen
afsatte pa finansloven for 2006

300 mio. kr. til afgiftsfritagelse for
partikelfiltre pa nye person- og
varebiler i perioden 2006-2009,
saledes at det ikke bliver dyrere at
veelge partikelfiltre. Afgiftsfritagel-
sen gaelder for nye biler, der seelges
fra 2006.

Tilskud til eftermontering af
partikelfiltre pa dieseldrevne
lastbiler og busser

For at reducere partikeludslippet
fra tunge lastbiler og busser afsatte
regeringen i 2004 og 2005 i alt 30
mio. kr. til tilskud til eftermonte-
ring af partikelfiltre pa denne type
keoretgjer. Med finanslovsaftalen for
2007 er der yderligere afsat 15 mio.
kr. til dette formal i hvert af drene
2008 og 2009.

Lovforslag om miljgzoner

Regeringen fremsatte ogsa i ok-
tober 2006 et lovforslag, der skal
sikre, at Frederiksberg, Kgbenhavn,
Odense, Alborg og Arhus kom-

Ogsa cyklisterne er ekstremt udsatte i
den kebenhavnske luft.
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De FOA 1-medlemmer, der arbejder
udenders, burde faktisk alle sammen
forsynes med andedraetsveern ...

muner har mulighed for at indfere
miljezoner med krav om partikel-
filtre pa eeldre lastbiler og busser
med virkning fra 1. juli 2008. Med
lovforslaget tager regeringen et
vigtigt skridt for at nedbringe parti-
kelforureningen i de sterste danske
byer. Hvis der indferes miljgzoner
ialle de 5 byer, der er omfattet af
lovforslaget, vil omkring 1/3 af par-

tikel-udledningen fra vejtrafikken i
disse byer blive fjernet. Dermed vil
man kunne redde 15-20 mennesker
om aret fra at de for tidligt.

Frederiksberg, Kebenhavn,
Odense, Alborg og Arhus
kommuner har fra den 1.

juli i ar mulighed for at

indfgre miljozoner med

krav om partikelfilter pa
2ldre lastbiler og busser.

Breendeovne er et keempe
problem

Endelig har der veeret skrevet en
del om, at partikler fra breendeovne
ogsa har en meget vigtig betyd-
ning, da breendeovnene star for ca.
halvdelen af partikel-udledningen.
Mette Buck Jensen fra bladet “Inge-
nigren” skriver fx i bladets udgave
fra den 31. januar 2008:

”Breendeovne udleder langt over
halvdelen af alle sundhedsskade-
lige partikler herhjemme, og de
koster samfundet over to milliar-
der om aret frem til 2020 i tabte
levear, dedsfald og indleeggelser.
Ifolge beregninger fra Danmarks
Miljeundersegelser og Miljgstyrel-

sen kan et pabud om filtre naesten
halvere udslippet og dermed sund-
hedsomkostningerne.”

Med finanslovsaftalen for 2007 har
regeringen afsat 1.5 mio. kr. til en
informationskampagne om bl.a.
korrekt fyringsteknik. Endvidere er
der afsat 16 mio. kr. i hvert af drene
2008 og 2009 til at understotte
udvikling og afprevning af tekno-

Og her bliver masken afprovet af Steen
Vadgaard, faglig sekreteer i FOA 1.
“"Masken er let og egentlig mere beha-
gelig at have p3, end det nok ser ud til”,
siger han. Der er dog skrappe begraens-
ninger pa, hvor leenge ad gangen, man
ma arbejde med masken pa.

— 888

Miljg og sundhedseffekter

Partikler er skadelige for helbredet. Det er blandt
andet dokumenteret gennem undersggelser i USA og
Europa. Det er uklart, hvilke egenskaber ved partik-
lerne der gor dem skadelige, men nogle undersggel-
ser peger dog pa, at de meget sma (fine og ultrafine)
partikler udger et seerligt sundhedsmaessigt problem,
fordi de er i stand til at treenge dybt ned i menneskers
lunger. Partikler over 10 mikrometer vil hovedsagelig
seette sig i de gvre luftveje (naese/svaelg), mens partikler
med diameter under 10 mikrometer saetter sig leengere
nede i bronkierne. Partikler under 5 mikrometer kan
na helt ud i lungeblaererne (alveolerne), hvor de bliver
indkapslet, og derfor bliver siddende leengere.

Partiklernes skadelighed afhaenger sandsynligvis i
hoj grad af deres storrelse og af deres kemiske sam-

mensaetning, herunder hvilke stoffer der har sat sig pa
partiklernes overflade. Nyere data peger p3, at arsagen
til de specielle problemer med fine og ultrafine partik-
ler er, at disse partikler dels har en kraftig pavirkning
pa lungevaevet og dels pavirker blodets viskositet og
hjertefunktionen.

Partikler giver bade akutte effekter som luftvejslidelser
og atsmatilfeelde og kroniske effekter som bronkitis,
og det giver gget dedelighed. Der findes kun meget fa
og sma undersggelser af de sundhedsmaessige effekter
af ultrafine partikler pa mennesker. Der er imidlertid
en almindelig opfattelse, at disse er de mest skadelige.
Mange mener, at partikler i dag udger det alvorligste
trafikskabte luftforureningsproblem i de starre byer.

Kilde: Feerdselsstyrelsen
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Hvis du gnsker at lsese mere om
partikler og partikelfiltre, kan du
finde nyttige oplysninger pa:
Feerdselsstyrelsen: www.fstyr.
dk/sw24027.asp

Danske Miljgundersggelser:
www.dmu.dk/

Ingenigren: http://ing.dk/

Hvis du vil se veerdier over for-
ureningen i dit omrade, findes
de her:

www2.dmu.dk/1_Viden/2_
miljoe-tilstand/3_luft/4_udsigt/
default.asp

logier til nedbringelse af partikel-
forureningen fra breendeovne og
kedler samt til udfasning af gamle,
seerligt forurenende breendefy-
ringsanleeg.

Men det er slet ikke ambitigst
nok

Der bliver altsa taget initiativer
mod partikelforureningen, men

15-20 feerre dedsfald om aret lyder
ikke seerligt ambitigst, nar vi ved, at
forskellige rapporter arbejder med
dodstal pa mellem 450 og 3.400
personer om aret. Det sidste tal er
fra Danske Regioner og omfatter
alle, der der af partikelforurening
bade fra trafik, breendeovne mm.

Steffen Loft, Institut for Folkesund-
hed pa Kebenhavns Universitet nar
isin rapport om partikelforurenin-
gen i Storkgbenhavn til tallet 500
personer, men konkluderer ogsa,

at man ikke deraf kan udlede, at
trafikken i hele landet sa draeber sa
mange flere proportionalt.

,For det aftheenger af, om partikler-
ne bliver lukket ud pa steder, hvor
der bor mange mennesker,” siger
Steffen Loft, der dog ikke er i tvivl
om, at emissioner fra trafikken har
en meget betydelig effekt pa antal-
let af for tidligt dede.

Som tidligere naevnt regner man
med, at regeringens initiativer vil
betyde 15-20 feerre dedsfald om
aret. 54 i forhold til Steffen Lofts
beregninger er der altsd omkring

480 mennesker, som der ikke tages
hojde for i regeringens udspil.

Desveerre kan der meget vel veere
FOA 1-medlemmer blandt dem.

Tjenestemaendenes Forsikring

Et godt tilbud til dig, der er
medlem af FOA 1

FOA 1

Nu kan du tegne forsikringer i
Tjenestemeendenes Forsikring
—uanset om du er tjenestemand el-
ler ej! Men det er ikke blot familien,
der bor hos dig, vi kan forsikre — vi
kan nemlig ogsa tilbyde at tegne
forsikringer til dine voksne bearn
—uanset alder og bopeel i Danmark
— blot du er kunde hos os.

Tjenestemaendenes Forsikring er
etableret i samarbejde mellem en

reekke faglige organisationer for of-
fentligt ansatte inden for bl.a. DSB,
Post, SKAT og nu altsa ogsd FOA 1
- og Tryg Forsikring.

Vi tegner alle de forsikringer, du og
din familie har brug for:

Indbo, villa, ejerskifte, ulykke, mo-
tor samt Liv & Pension.

Lave administrationsomkostninger
holder preemierne i bund, selv om
kvaliteten er i top!

Det er altid en god ide at gennemga
dine forsikringer engang imellem

Tienestem=ndenes
Forsikring

— for at sikre, at du og din familie er
rigtig forsikret. Du er altid velkom-
men til at ringe til vores hovedkon-
tor pa telefon 70 33 28 28 mandag
til torsdag mellem kl. 8:00 og 17:30
samt fredag mellem kl. 8:00 og
16:00, s& kan vi henvise dig til den
lokale forsikringstillidsmand.

Du har ogsd mulighed for at hente
masser af information om Tjene-
stemandenes Forsikring samt
nyheder og meget andet pa vores
hjemmeside. Klik ind pa siden — nér
det passer dig!
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Etteren besgger vinderen af sidste nummers “Gaet en arbejdsplads”

Per Knudsen i lag med fodermaskinen.

Per og hans traekdyr.

At vaere teknisk servicemedarbejder — dét er

mange ting!

Vinderen af sidste nummers konkurrence om at gaette
en arbejdsplads blev Per Knudsen, der er ansat som

teknisk servicemedarbejder pa Vallensbaek Ridecenter,
et af landets stgrste af sin art med plads til internatio-

nale konkurrencer.

Rigtig mange medlemmer deltog i
sidste nummers konkurrence, der
handlede om Glostrup Hospital.
Hospitalet udskriver 32.000 patienter
om aret, og 170.000 behandles i am-
bulatorier og dagafsnit, sa mange af
os kender nok ogsa arbejdspladsen
fra rollen som patient. Per Knudsen
er den heldige, der blev udtrukket,
og Etteren tog derfor ud for at over-
raekke Per gevinsten i konkurrencen,
et gavekort pa 400,- kr.

Det er atypisk i FOA 1's omrade at
have medlemmer pa ridecentre, og
derfor var det en speendende ople-
velse at komme pa besog.

Per Knudsen er i gang med at skille
fodermaskinen ad, da Etteren duk-
ker op. “For at undga stov, blander
man foderet med melasse, men det
betyder, at maskinen til sidst er sa
belagt med foder og melasse, at
foderet slet ikke kan kere igennem.
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Det betyder, at “skruen” skal ud-
tages og renses med en trykspuler,
sa foderet kan laves igen”, forteel-
ler Per. Og det er blot en af mange
forskellige opgaver, Per beskaeftiger
sig med i hverdagen.

Et kaeempe center med mange
aktiviteter

Og hvad er sé er Vallensbeek Ride-
center? P4 kommunens hjemmeside
far man et indtryk af det:

Vallensbaek Kommune har gennem
en arreekke opbygget et moderne
ridecenter, der i dag er et af landets

storste. Centret er beliggende pa
jorder omkring Korsagergard — en
tidligere proprieteergard, der lokalhi-
storisk kan spores mange ar tilbage.

Centret blev indviet i 1988 og er

en del af et storre parkanleeg, som
landskabsarkitekt Charlotte Skib-
sted har udformet. Hele omradet
udger i dag et samlet areal pa 60 td.
land og fremtreeder som et smukt
harmonisk anleeg, hvis udenders-
arealer bestar af en af Europas
sterste springbaner, en dressurbane
til opvisning, fire opvarmningsba-
ner, 20 folde og 50 km. offentlige
ridestier, der gar gennem Vesteg-
nens mose- og skovarealer.

Centrets hovedbygninger bestar af
to ridehaller pa hver 20 gange 60
meter. I den ene hal er der i ovrigt
tilknyttet 400 tilskuerpladser, hvil-
ket gor det muligt at afholde store
nationale og internationale steev-
ner og mesterskaber. I sommeren

LOSNING Geten arbejdsplads

Per Knudsen geettede, at lasningen pa sidste nummers
“Geet en arbejdsplads” var Glostrup Hospital.



En meget foto-interesseret hest ...

2005 blev der eksempelvis afholdt
danmarksmesterskaber i spring for
hold og DM i handicapridning. Der
er yderligere et cafeteria med tilho-
rende kokken med udsigt til bade
ridehus og springbane med plads til
ca. 100 personer.

I centrets 6 stalde er der plads til
110 heste, og pa centeret drives Val-
lensbaek kommunale rideskole med
400 medlemmer, ligesom Sports-
rideklubben i Vallensbeek har sit
hovedsaede her.

Det fremgar ogsa af hjemmesiden,
at Vallensbaek Ridecenter er et af
landets storste ridecentre med hele
2 udendersbaner og et opvisnings-
omrade, hvor man har mulighed for
at lave 2 dressurbaner af 20 x 60 m.
med en tilhgrende “10 minutters”
bane i samme storrelse. Sidst, men
ikke mindst, rdder centret over en
af Europas sterste springbaner pa
185x95 m.

Fodring og daglig stald-tjeneste

Tilbuddene pa ridecentret spaender
vidt, og der er et meget hojt aktivi-
tetsniveau pa stedet, lige fra strigle-
kurser for de yngste rideskoleelever
til internationale ridestaevner. Det
betyder ogsd, at der brug for en

del tekniske servicemedarbejdere.
Ud over Per Knudsen fik Etteren
hilst pa Sissel Jensen, teknisk
serviceleder, Tine Hegaard, tek-

nisk servicemedarbejder og Nadia
Hemmingsen, dyrepasserelev. I alt
er der 8 medarbejdere ud over dem,
som er ansat af Sportsrideklubben i
Vallensbeek.

Medarbejderne har mange forskel-
lige opgaver i staldene og pa de
store alrealer, som er tilknyttet.
Blandt de vigtigste er fodring og
den daglige staldtjeneste — hvor der
bliver renset under dyrene og lagt
nyt halm pa gulvet.

Per Knudsen star ogsa for den dag-
lige vedligeholdelse af tekniske in-
stallationer og de reparationer, som
kan nas ved siden af staldtjeneste
og pasning af de store landomrader,
som er tilknyttet ridecentret.

Etteren bliver vist rundt af Per, hvor
vi ser staldene og ridebanerne, hvor
der under vores besgg er dressur-
ridning i den ene hal. Beriderne er
ved at optreene en ny hest, som kun
har treenet i % ar. Ejeren, som er til
stede, erkleerer da ogsd, at hun ikke
skal op og sidde pa hesten lige med
det samme. Hun vil gerne vente et
par ars tid. Treeningen overlader hun
trygt til berideren fra rideklubben.

I den anden hal er nogle unge pi-
ger, der forst skal mede i skole efter
kl. 12, i gang med at treene ride-
banespringning sammen med en
treener. Vi far lov til at komme ind
og folge med i treeningen og tage et
par fotos.

En meget foto-interesseret
hest!

Flere af de kommunalt ejede heste
er udenfor, sa stalden er halvtom.
Der er ikke den store aktivitet
udenfor, men en af hestene leegger
sig ned i en mudderpel for at klg
sig pa ryggen, og en anden hest er
meget, meget interesseret i min fo-
tografering. Hvad der vist godt kan
ses pa billedet her ved siden af.

I staldene er der til gengeeld megen
aktivitet. 10 heste skal have nye
sko, og de tekniske servicemedar-
bejdere og servicelederen er ved at
muge ud, sa der bliver gdet godt til
den. Arbejdet ser tungt ud, og det
kan ogsa ses pa stedet, hvor halm,
savsmuld og hestemeg bliver kert
ud. Bunken er meget stor, selv om
moget bliver hentet 2 gange om
ugen og sidst i forgdrs. I stalden
bliver der ogsa kert nyt foder ind
fra leveranderen pa en stor lastbil.

Selv pa sadan en halvkedelig og
kold onsdag formiddag i februar
summer det altsa af aktivitet pd
ridecentret. 54 efter en times besog
tager Ettenen hjem, meget klogere
pa heste, men iseer klogere pa hvor
mange forskellige opgaver, man
kan have, nar man er ansat som
teknisk servicemedarbejder eller
teksnisk serviceleder.

- cw

For 2 dage siden blev der gjort rent
bord. Mgjet hober sig hurtigt op.




En A-kasse er meget andet end udbetaling af dag-
penge. Vejledning, jobformidling, efterlgn og kontin-
gentbetaling er nogle af de opgaver, A-kassen 0gsa
beskaeftiger sig med. | denne artikel kan du fa en for-
nemmelse af, hvad vi render og laver i FOA 1s A-kasse.

Endagi

Arbejdslgshedskassen

- af Ole Bruun, A-kasseleder

Vi er 7 ansatte i A-kassen med

en lang reekke meget forskellige
opgaver. Og til stor forbavselse for
mange er det faktisk ikke udbeta-
lingen af arbejdslesheds-understot-
telse, vi bruger det meste af vores
tid pa. For i A-kassen ligger der et
utal af andre opgaver ogsa.

Vi sgger for ind og udmeldelser af
FOA og A-kassen, og det er ogsa
os, der star for kontingentopkraev-
ningen. Vi rykker dig, hvis du
kommer bagud med kontingentet,
og det er ogsa os, der i sidste ende
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sletter dig, hvis du helt undlader

at betale kontingentet. Det skal i
parentes bemeerkes, at man ikke
slettes sddan uden videre. Man far
en temmelig lang frist til at fa bragt
betalingen i orden.

I kontingentafdelingen styrer vi
ogsa indbetalingen af det sakaldte
efterlonsbidrag. Efterlonsbidraget
er de 410 kr., man betaler hver
maned for til sin tid at have ret til at
ga pa efterlon.

Efterlon er indviklet

Efterlonsbidraget og anciennitets-
reglerne i gvrigt er noget, vi bruger

en del tid pa, fordi det er blevet gjort
helt urimeligt indviklet at styre. Og
i fremtiden bliver det ikke nemmere.
F.eks. vil efterlonsalderen stige
gradvist fra 2019, saledes at man i
2022 forst kan fa efterlon som 62
arig. Der ligger en stor opgave foran
os med at forklare, hvornar hvert
enkelt medlem — afhaengig af alder
—vil opna ret til efterlon.

Efterlonsbevis kan man f&, nar man
fylder 60 ar. I FOA 1 er der hver
maned 10-15 af vores medlemmer,
der fylder 60. Mange ngjes med

at fa efterlensbeviset og fortseet-

ter med at arbejde, men en del gar
direkte pd efterlon, sa snart de er
fyldt 60 ar.

Det er i gvrigt en sjov detalje, at vi
i A-kassen — nogle gange med en
stor forskydning i tiden - kan folge
med i befolkningsudviklingen.

De medlemmer, der fyldte 60 ar i
2006 og 2007, herer jo til de store
efterkrigsdrgange. 1946 og 47 er de
ar, der er fodt suvereent flest barn

i Danmark. Og det kunne vi se
resultatet af i 2006 og 2007, hvor vi
ofte udstedte efterlonsbevis til mere
end 20 medlemmer om maneden.

Vi udbetaler for tiden efterlon

til naesten 500 medlemmer hver
maned. En lille del af de 500 ar-
bejder pa deltid og far supplerende
efterlen, men langt den storste del
fordriver tiden med lystbetonede
fritidsaktiviteter. Og mange passer
sikkert bernebern ind imellem.

Naesten ingen ledige, men rigtig
mange pa uddannelse

Vi udbetaler VEU-godtgerelse. Ind
imellem endda i gigantiske meeng-

A-kassen har en computer til fri afbe-
nyttelse. Her kan man checke ledige
jobs og vedligeholde sit cv, hvis man
ikke har pc-adgang hjemme.



I A-kassefilkal
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der. Det er for arbejdsgiverne blevet
en populeer ordning at afvikle
kurser for de ansatte via VEU-ord-
ningen. VEU-godtggerelse er den
ydelse, man far, hvis man deltager i
kurser pa de sakaldte AMU-skoler.
Ydelsen svarer belgbsmeessigt til
max dagpenge, 703 kr. om dagen.
Rigtig mange af FOA 1s medlem-
mer gar pa AMU-kurser, og naesten
alle far deres seedvanlige len under
kurset, mens arbejdsgiveren sa far
VEU-godtgerelsen.

Kun 54 pa dagpenge, og tallet
falder fortsat

Dagpenge udbetaler vi til ledige
medlemmer. For tiden er antallet af
ledige FOA 1 medlemmer naermest
historisk lavt. Den seneste optael-
ling fra december 2007 viste, at kun
54 medlemmer modtog dagpenge.

Feriedagpenge og orlovsydelser ud-
betaler vi ogsa, om end i behersket
omfang. Det skyldes, at feriedag-

— 888

penge baserer sig pa, om man har
faet udbetalt dagpenge i ferieop-
tjeningsaret. Og nar ledigheden
falder, er der derfor ogsa feerre, der
skal have udbetalt feriedagpenge.

Af orlovsydelserne er der kun
bernepasningsorloven tilbage, og
det endda kun for nogle ganske fa
medlemmer, da ordningen er under
afvikling. Man kan ikke fa berne-
pasningsorlov til bern fadt efter 1.
januar 2002.

Jobsagning og kontrol

Vi forsgger ogsa at finde jobs til vo-
res ledige, og desuden sorger vi for,
at alle har et CV lagt ind pa jobnet.
dk. CVet giver arbejdsgivere mu-
lighed for at komme i kontakt med
den enkelte ledige med henblik pa
job. Og sd er vi behjeelpelige med
vejledning i forhold til de jobplaner,
vores ledige medlemmer far lavet i
jobcentrene.

Kontrolfunktioner har vi ogsa. Hvis
man modtager dagpenge, indkal-
des man som minimum hver 3.
maned til en rddighedssamtale og
skal bl.a. dokumentere, om man
har veeret aktivt arbejdssegende.

Man skal sgge rigtig mange jobs
som ledig, i seerlig grad hvis man
stér til radighed inden for et om-
rade med mangel pa arbejdskraft.

I takt med faldet i ledigheden kan
man populeert sagt sige, at “jagten”
pa de sidste ledige for alvor er gaet
ind. Det har i hej grad gget kravene
til det at fa dagpenge. Ens CV skal
lgbende holdes ajour, og desuden
skal man nu ogsa bekreefte sin
tilmelding til jobcentret hver 7. dag
via internettet.

Og i skrivende stund er det ledige
pa supplerende dagpenge, som
beskaeftigelsesministerens gjne
hviler tungt pa. Et lovforslag, der
forkorter den periode, man kan fa
supplerende dagpenge i, er formo-
dentlig pa vej.

Hvis du bliver ledig - kort fortalt

Forste dag du er ledig, skal du tilmelde dig jobcentret.

Det kan ske hjemmefra, hvis du har en computer med
adgang til internettet. Ellers pa biblioteket eller i A-
kassen. Eller ved at made op personligt i jobcentret i

Derefter skal du henvende dig i A-kassen, men ikke
ngdvendigvis pa din fgrste ledighedsdag. Ring eventu-
elt og aftal en tid. Medbring Ignsedler for de seneste
14 maneder, et skattekort og den skriftlige opsigelse,

hvis du er opsagt af arbejdsgiveren. Og hvis du selv har
sagt op, en skriftlig redegorelse om grunden.
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Nej, du arver stadig ikke din samlever

Af Eva Bo Christensen, jurist i FOA 1

Den 1. januar 2008 tradte en ny arvelov i kraft. Pa hgje
tid, mener mange, for den gamle arvelov var fra 1964,
hvor familen Danmark sa meget anderledes ud end i dag.

Nu er der blevet mange flere muligheder for selv at bestemme over sin arv.

—

I forbindelse med den nye lov har
FOA 1 faet en del forespargsler om,
hvad loven betyder for den enkelte,
og vi syntes derfor, det er pa sin
plads med en orientering om de
nye regler.

Kort fortalt drejer det sig om, at

en aegtefeelles legale arv fremover
bliver sterre pa bekostning af ber-
nenes legale arv. Hvor den gamle
lov gav segtefeellen legal arveret
svarende til 33,33 %, giver den nye
lov 50 %.

Der er i forvejen en regel i arve-
loven, som har til formal at sikre
den leengstlevende cegtefzelle et
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gkonomisk minimum. Dette er en
specialregel, som altsd ikke er ny,
men i den nye lov er belgbsgreen-
sen sat op fra 200.000 kr til 600.000
kr, og belgbet reguleres arligt.

Men derudover er der sket en aen-
dring ved, at de forsikringer og pen-
sioner, som eegtefeellen far udbetalt
pa grund af dedsfaldet, nu indgar i
opgerelsen over de 600.000 kr.

Da en stor del af vores formue

som regel er bundet i pensioner og
forsikringer, sa vil den nye opgo-
relsesmetode nok ikke fa den store
betydning. Det skal bemeerkes, at
den efterlevendes egen bodel teeller

med i belgbet. Og det betyder at
aegtefeellen er sikret i alt 600.000
kr. uanset om der er seerbern eller
skrevet testamente til fordel for
andre.

Hvis en arving ejer en andel af

et aktiv, f. eks. et sommerhus,
sammen med boet - det, afdede
efterlader sig — s har arvingen
fortrinsret til at udtage genstan-
den. Ogsa selvom veerdien af det
udtagne overstiger det, pageeldende
arver. I den situation skal arvingen
sa betale veerdiforskellen til boet.
Der er dog undtagelser til denne
bestemmelse.

Uskiftet bo

Reglerne om, at man kan sidde i
uskiftet bo med sine feellesbern -
de born, segtefeellerne har sammen
- er ueendrede, og det vil sige, at
man stadig kan sidde i uskiftet bo,
hvis man har feelleseje.

Dog er der kommet det nye til, at
det, den efterlevende eegtefeelle
arver pa grund af dedsfaldet, nu
indgar i selve det uskiftede bo.
Dette har dog kun praktisk betyd-
ning, hvis den efterlevende aeg-
tefeelle “misbruger” sin radighed
over boet. Og i den situation kan
livsarvingerne anleegge sag for at fa
ophaevet det uskiftede bo.

Men disse regler var ogsa geeldende
i den gamle arvelov.

Fordelingen af arven

Generelt er arvebregken — forde-
lingen af arven - eendret sadan, at
aegteeellen nu arver mere pa be-
kostning af bernene. Men med den



nye lov er det ogsd indfert, at den
del af formuen, som afdede selv
via testamente kan bestemme over
— friarven - er blevet forhgjet fra
50 % til 75 %. Det er saledes blevet
meget nemmere at tilgodese f.eks.
en aegtefeelle.

Hvis afdede ikke efterlader sig en
eegtefeelle, arver bernene det hele.
Tvangsarven til bernene, som er
den del af arven, som afdede ikke
kan rade over ved hjeelp af et testa-
mente, er sat ned til 25 % mod for
50 %. Derudover kan afdede ved
hjeelp af et testamente bestemme, at
hvert barns arv begraenses til max.
en million kr. Dette belab bliver
reguleret hvert ar.

Det papirlgse samliv

Det er stadig sadan, at ugifte sam-
levende ikke arver hinanden, med-
mindre der er skrevet et testamente
til fordel for partneren. Men med
den nye lov er der blevet mulighed
for at oprette et udvidet samlever-
testamente.

Der er dog visse krav der skal veere
opfyldt, for at et sadan kan opret-
tes:

Begge parter i forholdet skal oprette
dette udvidede samlevertesta-
mente, og man skal retsligt veere i
en situation, hvor man ville kunne
indga esegteskab eller registreret
partnerskab. Fx kan sgskende ikke
lave sddan et testamente. Der skal
endvidere veere tale om feelles
bopael og mindst et ventende eller
fodt feelles barn, eller der skal veere
tale om, at parterne har haft feelles
bopael de sidste 2 ar. Man regnes
for at have feelles bopeel, uanset at
den ene part har haft midlertidig
ophold i anden bolig eller ved op-
hold pa institution.

Pension og naermeste
pargrende

I mange forsikringer og pensions-
ordninger er der en bestemmelse
om udbetaling til neermest pare-
rende. Ved ordninger, der er tegnet
efter den 1. januar 2008, bliver ugifte

samlevende automatisk naermest
parerende, hvis de opfylder samme
betingelser, som kreeves til det
udvidede samlevertestamente.

Du skal derfor veere opmeerksom
pa, at hvis du har en ordning, der
er tegnet/oprettet for den 1. januar
2008, sa skal du stadig henvende
dig til selskabet og indseette din
samlever som begunstiget.

Ikke den store revolution

Som det fremgar af gennemgan-
gen, er der ikke tale om den store
revolution. Der er dog taget nogle
skridt, som godt nok kreever et
testamente, men som giver bedre
mulighed for at arrangere sig indi-
viduelt.

Dette er der stort behov for i 2008,
hvor mange af os lever papirlost
eller i familier med dine, mine og
feelles born.

é Laes mere pa www.foa.dk/ungdom

rFOA

UNGDOM
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Her leves livet
— hvis vejret tillader det

Dette nummers konkurrence-bil- Nar du har geettet hvilken arbejds-
lede er taget pa en arbejdsplads, plads, billedet er taget af, sender
der vrimler med bade bern og du blanketten for neden til FOA
voksne i hele sommerhalvaret. Her 1, Vilhelm Thomsens Alle 9, 2500
er bassiner og udspringsbroer for Valby.

enhver smag og baner til beach- Svaret skal veere FOA 11 heende

volley, street-basket og boccia. Og senest den 15. marts 2008
pa de rigtig varme sommerdage ' ’

— som forhdbentlig kommer inden Blandt de rigtige svar vil der blive
s& leenge — kan besggstallet pa en trukket lod om et gavekort pa kr.
enkelt dag komme op over 3000 400,00 til Magasin.

gaester.

Fra hvilken arbejdsplads er billedet taget?

200 B - - =
Gzt en arbejdsplads

Vinderen og en omtale af vinderens
arbejdsplads bliver offentliggjort i
neeste nr. af Etteren.

Det er ikke tilladt for valgte og ansatte
i FOA 1 at deltage i konkurrencen.

Navn:

Adresse:

Postnr. og by:

Arbejdsplads:

Blanketten sendes til FOA 1, Vilhelm Thomsens Alle 9, 2500 Valby.
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Telefon og fax

Telefonnummer til FOA 1 og A-kassen

4697 1100

Faxnummer til FOA 1

4697 1102

Faxnummer til A-kassen

4697 1099

Abningstider i FOA 1

Afdelingen og A-kassen
holder abent alle hverdage.

Mandag-onsdag 9.30-15.00
Torsdag 13.00-16.00
Fredag 9.30-13.00

| abningstiderne er der
mulighed for bade telefonisk
og personlig henvendelse.

Det er altid en god ide at
bestille tid, hvis man gnsker
en personlig samtale. Ellers
kan man ikke veere sikker pa,
at den, man gnsker at tale
med, er i huset.

Her er 5 af vores overenskomstkrav:
1. Mere i lgn.

2. Lenforhgijelser.

3. Sterre timelon.

4 Hojere manedslan.

5. En lgn, der svarer til,
hvad vi er veerd.

Og da vi er meget forhandlingsvillige, sa
kan vi samaend godt n@jes med at komme
igennem med krav 5!

Penge til tiden

Far man dagpenge, aktiveringsydelse eller efter-

lon senest sidste hverdag i maneden, sa er pengene
udbetalt rettidigt. Men nar alt gar vel, har vi som regel
udbetalt allerede om fredagen i ugen efter udbeta-
lingsperiodens udlgb. Udbetalingsperioderne slutter
altid neestsidste sgndag i maneden.

Vi gor i A-kassen alt hvad vi kan, for at udbetalingerne
felger den normale rytme — altsa penge i banken den
fredag, der ligger i ugen efter neestsidste sondag
—men vi beder om forstaelse for, at der nogle gange
kan ske forsinkelser.

Ole Bruun, A-kassen

Bestil en tid i A-kassen

Det er dgdirriterende at vente. Det ved vi alle. Det
er ogsa irriterende at vente pa en sagsbehandler i
A-kassen.

Derfor: Ring og bestil en tid pa tIf. 4697 1100, isaer hvis
du skal melde dig arbejdslgs eller sage efterlgn. Begge
dele tager tid.

Tjenestemandspensionerne stiger
1. april

Er du pa efterlen og far du samtidig udbetalt tjene-
stemandspension?

Hvis ja, sa husk lige at sende A-kassen i FOA 1 en
kopi af din pensionsspecifikation for april maned.
Jo for, jo bedre, sa vi kan fa rettet pensionen i EDB-
systemet.

Hvis vi modtager kopien af din pensionsspecifika-
tion senest tirsdag den 15. april, kan vi na at rette
pensionen, inden der skal udbetales efterlen i den
efterfolgende uge.

Modtager du Faglige Noter?

Er du tillidsvalgt pa din arbejdsplads, ber du modtage
nyhedsbrevet Faglige Noter fra Fag og Arbejde. Hvis du
ikke modtager det, kan det skyldes fejl i vores registre-
ring af tillidshverv. Ring i sa fald til FOA 1, sekretariatet
for arbejdspladsrepraesentanter pa tif. 4697 1100 eller
send en mail pa foal@foa.dk

Faglige Noter sendes kun ud pa mail, sa husk at opda-
tere din e-mail.
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Information om skatteindberetning
af kontingent 2007.

Faglige og a-kassekontingenter er fradragsberettigede. Den maned-
lige indbetaling til gruppeliv pa 10 kr. pr. maned er ikke fradragsberet-
tiget.

Forbundet indbetaler 65 kr. om aret til en ulykkesforsikring for det en-
kelte medlem. Dette belgb indberettes som B-indkomst.

Pensionister kan ikke fa fradrag for kontingent. Da ulykkesforsikrin-
gen er en del af deres kontingent, der altsa ikke er fradragsberettiget,
vil den ikke blive indberettet som B-indkomst. Dog kan pensionerede
tienestemeend fradrage deres kontingent. Disse skal selv indberette
deres kontingent til skat.

Der bliver ikke sendt oplysninger ud om, hvad der er indberettet, men
man kan selv finde oplysningen pa www.skat.dk

I tidligere ar har vi faet en del henvendelser omkring det ATP-bidrag,
der er en del af a-kassekontingentet. Derfor lige en forklaring:

Det ATP-bidrag, man betaler via kontingentet, er en solidarisk ind-
betaling til en fond, der bruges til at ledige kolleger kan fa indbetalt
det almindelige ATP-bidrag til deres pension. Belgbet er altsa ikke en
indbetaling til den enkeltes ATP-pension.

Etteren - Nr. 2 - Marts 2008

Generalforsamling
og arrangemen-
ter i Branche 1's
seniorklub

Vi er nu godt inde det nye ar, og
arbejdet star for deren, ogsa i
seniorklubberne. Her folger for-
arsprogrammet for Branche 1:

Tirsdag den 11. marts kl.
10.30:

Generalforsamling afholdes
ifelge lovene.

Tilmelding er ngdvendig, da for-
eningen efter mgdet er veert ved
et mindre arrangement. Ring pa
4094 9534, hvis du vil vaere med.

Tirsdag den 15. april kl.
10.30:

Vi skal have musik fra vores
ungdom. Vi skal have jazzmu-
sik! Et orkester, som underholdt
i Kebenhavn pa Hgjbro Plads
under jazzfestivalen sidste
sommer.

Tirsdag den 13. maj kl. 10.30:

Vi slutter forarsprogrammet med
en tryllekunstner: “Mister Max”,
der er kendt fra TV2. Kom og bliv
mystificeret!

Alle vores mgder holdes i keelde-
ren i FOA 1's hus: Vilhelm Thom-
sens Alle 9, 2500 Valby.

Tag en madpakke med, hvis du
vil deltage i hyggeligt socialt
samveer efter programmet.

Pa gensyn og venlig hilsen
Per Christensen.
Branche 1




Indkaldelse til generalforsamling i

Brancheklubben af 1903

Og Chr. Nielsens Mindefond med efterfelgende spisning

Onsdag den 26. marts 2008 kl. 17,00
Ishej skole - Ishej Bygade 74 — 2635 Ishej (Ishej Landsby)
Tog til Ishej station og bus 127 mod Téstrup, sta af ved Ishgj Skole

Tog til Tastrup station og bus 127 mod Ishgj, std af ved Ishgj Skole

Dagsorden

1. Valg af Dirigent og Referent.

2. Godkendelse af dags- og forretningsorden

3. Arsberetning.

4. Regnskab.

5. Indkomne forslag. (forslag der onskes behandlet
skal veere formanden i heende senest 18/3 2008).

6. Valg af bestyrelse.

a) Formand Ib Simonsen — modtager ikke gen-
valg

Bestyrelsen foreslar Henrik Wolsing Jensen

b) Best. med.— Henrik Wolsing Jensen modta-
ger ikke genvalg

Bestyrelsen foreslar Kaj Ramskov Hansen

c) Best. med. Ole Pedersen — modtager ikke
genvalg Bestyrelsen foreslar = Vakant

d) Best. med. Finn Nielsen — modtager ikke
genvalg. Vakant

e) Best. suppl. Bestyrelsen foreslar Jergen Kil-
dedal Jensen

f) Best. suppl. Vakant

g) Bilagskontroller, Ole Nygaard — modtager
genvalg

h) Bilagskontr. suppl. for 1 &r Allan Olsen
— modtager genvalg

i) Repreesentant for pensionister Jens Jensen
— modtager genvalg

Suppleant for pensionister Poul Erik Saaby
Jensen — modtager genvalg

7. Afslutning

Generalforsamling
i Christian Nilsens Mindefond

Dagsorden:
1. Regnskab

2: Fastsaettelse af bidragsydelsens storrelse.

Hvis man gnsker at deltage i spisningen er tilmelding nedvendig
senest fredag den 14.marts - til Henrik Wolsing Jensen.

Evt. pa mail hwj@ishoejby.dk

Henriks telefoner:

Arbejde: 2124 4836 - Privat: 4354 5281 /2460 2640

- se ogsa www.hwjishoej.dk
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Af afdelingsformand Ken Petersson

Nu er samfundsgkonomien
pludselig i fare!

Rigtig mange i dette samfund er blevet
rigere i dette/de forgangne ar. Det pri-
vate arbejdsmarked lavede den bedste/
dyreste overenskomst i rigtig mange ar,
og regeringen tildelte de hojest lonnede
10 milliarder i skattelettelser. Jo, det gik
godt. Lige indtil 800.000 offentligt an-
satte skulle forny deres overenskomst.

Sa var der simpelthen ikke greenser for,
hvor meget det belaster skonomien, hvis
de offentligt ansatte blot skal have det
samme som de privatansatte! Samfundet
styrter neermest i grus.

Statsministeren advarer i sin nytars-
tale, og alle de “dikkende lammehaler”
i Danske Bank, Nordea og den liberale
teenketank kaster sig ud i dommedags-
profetier, der kun ses magen til, nar vi
skal trues til at stemme pa en bestemt
made i forbindelse med EU.

Alle sejl er sat til i forhold til at vende
holdningen i samfundet. Finansmini-
steren har tidligere underholdt med sin
manglende evne til at leese lonsedler.
Selv om han blev voldsomt til grin blandt
de offentligt ansatte, sa fik han sandsyn-
ligvis ogsa spredt lidt tvivl, om det nu
ogsa kunne veere rigtigt.

Dansk Industri er af Statsministeren
blevet bedt om at komme med det ene
fantasifulde regnestykke efter det andet,

som angiveligt skulle vise, at offent-

ligt ansatte tjener lige sa meget som
privatansatte. At de laver regnestykket
omvendt og dermed praver at vise, hvor
mange “preesterede arbejdstimer”, man
far for den samlede medarbejderudgift,
kan jo kun skyldes, at de sammenligner
meend ansat pa dagtid mandag til fredag,
med kvinder ansat i degntjeneste alle
ugens 7 dage. Det skeeve regnestykke,
man far der, spaeder man sa op med
kvinders leengere barsel og dermed fra-
veer fra arbejdspladsen, og sa skal man
nok ende i, at der ydes lige mange timer
for de samme kroner.

Men s& har man ogsa sammenlignet
abler og appelsiner!

Alt bliver med andre ord sat i veerk for at
vende stemningen i befolkningen imod
de stigninger i lennen til de offentligt
ansatte, som alle andre har faet.

Pa tillidsmandsmedet i Odense 5. fe-
bruar blev det ssammenlignet med, at der
blev delt foldeboller ud til hele berne-
haven, men da man kom til de sidste

3 bern, blev der sagt stop. De sidste 3
fladeboller skal gemmes til bedre tider!

Det vil vi sgu’ ikke finde os i!



